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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Izglitojamo skaits,
uzsakot

Nr.

LicencéSanas

datums

programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2021./2022. mac.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)

Pamatizglitibas
programma

21011111

V_605

31.07.2018.

269

331

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
macisanas
traucjumiem

21015611

V_328

31.08.2015.

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem

21015811

V-8265

31.08.2015.

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem
smagiem attistibas
trauc€jumiem

21015911

V_2027

19.11.2019.

Pamatizglitibas
otra posma (7.-
0.klase)
neklatienes
programma

23011113

V-8736

22.08.2016.




Vispargjas vidgjas | 31011011 V-9308 |28.08.2017. 13 13
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma

Vispargjas vidgjas | 31011013 V-8737 |22.08.2016. 1 2
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
neklatienes
programma

Vispargjas vidgjas | 31016011 V_4061 |18.09.2020. 27 30
izglitibas
programma

Vispargjas videjas | 31016013 V_4242 |25.02.2021. 6 8
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika):
Dzivesvietas maina bija par iemeslu macibu partraukSanai 4 skoléniem.
1.2.2. ve&lme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli)
2 skoléni nomainija izglitibas iestadi klases mikroklimata un savstarp€jo attiecibu del.
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).
4 skoléni izvelgjas macities talmaciba, iemesls — Covid profilaktisko pasakumu un
ierobezojumu ievieSana skola (maskas un testéSana).
3 skoléni partrauca macibas vispargjas vidgjas izglitibas posma.

Macibu gada beigas izglitojamo skaits pieauga, jo skola macibas uzsaka Ukrainas
civiliedzivotaju berni.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)




(Iidz 31.05.2022.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac. g.

Specialais pedagogs

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022. mac. g. (Iidz 31.05.2022.)

psihologs 0,3 likmes,

medmasa 1 likme

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Skola ir garants izglitibas pieejamibai, maciSanas un
macisanas kvalitatei, skolas, gimenes un sabiedribas sadarbibas efektivitatei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Malpils vidusskola ir tehnologiski
moderns novada miizizglitibas un intereSu izglitibas centrs ar augstu zinasanu
sniegSanas ltmeni, kas attista katra individa vélmi macities dazados vecuma posmos.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Atbildiba. Savaldiba. Ciena pret

sevi un citiem.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Vadibas
komandas vienots
redz&jums par skolas
darba efektivitates
paaugstinaSanu

a) kvalitativi
Ir notikusSas individualas sarunas
ar darbiniekiem par darbu skola
un profesionalo izaugsmi,
Katrs skolas darbinieks piedalas
skolas darba pasvertesana

Dalgji sasniegts. Ir
veikti skolas darba
uzlabojumi. Ir
nepiecieSams turpinat
darbu pie
pasvertesanas.

b) kvantitativi
Vadibas komanda 2x gada
piedalas komandu apmacibas par
darba planoSanu un metodisko
atbalstu

Sasniegts. Vadibas
komanda piedalas
apmacibas, ir izveidoti
planoSanas dokumenti,
saskana ar kuriem
veiksmigi tiek izpilditi
uzdevumi

Socialais pedagogs 1 likme,

pedagoga paligs 0,2 likmes,




Nr.2 Pilnveidota
metodisko jomu

sadarbibu

darbibu un pedagogu

a) kvalitativi
Ir apzinatas pedagogu metodiska
atbalsta vajadzibas
Ir organizétas un darbojas
pedagogu mazas sadarbibas
grupas un Katra sadarbibas grupa
ir organizg&jusi pieredzes
apmainas nodarbibu kolégiem

Dalgji sasniegts.
Sadarbibas grupu
darbs nav regulars.

b) kvantitativi
1x ménesi notiek sadarbibas
grupu sanaksmes, kas tiek
protokol&tas un 3x macibu gada
laika notiek pieredzes apmainas
pEcpusdienas

Dalgji sasniegts. Nav
izveidota sist€tma
sanaksmju
protokol&Sanai un
atgriezeniskas saites
nodosanai. Ir
notikusas divas
Metodiskas
p&cpusdienas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

nodrosSinot vienotu
pieeju izglitibas
programmas
IstenoSana

vérosanas lapas, sniegta AS par
savstarp&jiem ieguvumiem, iegiita
pieredze turpmako macibu
stundu vadiSanai.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 Izglitibas a) kvalitativi Par to liecinas: stundu
iestades pedagogu Verotas savstarpgjas macibu véro$anas materiali,
sadarbiba, stundas, aizpilditas stundu skolénu anketéSana

¢) kvantitativi
Katrs pedagogs ir savstarpgji
verojis vismaz 2 macibu stundas,
sniedzis AS,
gandriz visi pedagogi (ne mazak
ka 90%) planveidigi sadarbojas
izglitibas programmas stenosana,
nodroS$inot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu.

Par to liecinas: stundu
veroSanas materiali,
meérkgrupu diskusiju
materiali




Nr.2 Merktieciga
sistéma macisanas
un macisanas
procesa kvalitates
izvertéSanai un
pilnveidei visas
istenotajas izglitibas
programmas.

a) kvalitativi

Pedagogi nosaka macibu
stundu/nodarbibu sasniedzamos
rezultatus, sniedz informaciju par
soliem, ka tos sasniegt.

Par to liecinas skolenu
sekmju pozitiva
dinamika

macibu pasakumi

b) kvantitativi
Par 30% samazinajies skolénu
skaits, kam noteikti papildu

Par to liecinas E-
klases dati, stundu
veéro$anas materiali

3. Kritériju izverteéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada sakuma skolotaji individuali
plano sasniedzamos rezultatus skolénu
macibu sasniegumu uzlabosanai.

Planveidigak iesaistit darbiniekus programmu
mérku sasniedzamo rezultatu izvirziSana

Klases audzinatajs vismaz 1x reizi gada tiekas
uz sarunam ar vecakiem par skoléna izaugsmi,
nepiecieSamiem uzlabojumiem.

Veidot skolénu izaugsmes un macibu
sasniegumu datu bazi, analiz&t rezultatus un
1zvirzit sasniedzamos rezultatus nakamajam
periodam

Ir izveidota sistema, kas izglitojamiem (vairak
neka 50%) ikdienas izglitibas procesa
nodroSina iesp&ju sasniegt optimalus macibu
rezultatus (5-7 balles).

Izveidot sistému, ka parejas posmos 1., 4., 7.
klase, tiek veikta izglitojamo zinasanu un
prasmju diagnostika

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos tiek analizéti attieciba pret valsts
vidgjiem raditajiem, turpmako uzlabojumu
planoSanai.

Nosakot turpmakas attistibas prioritates, tam
tiek definéti sasniedzamie rezultati, un
regulari tiek iegiiti dati, kas apliecina, ka
nepiecieSamie uzlabojumi tiek ieviesti

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
ikdienas macibu darba lielakoties atbilst valsts
parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem vai
ar1 atSkiriba ir Joti nebiitiska.

Izveidot sisttmu darbam ar talantigiem
skoléniem, kas piedalas  olimpiades,
konkursos un giist augstus sasniegumus.




Ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie
virzieni tris gadiem, defin€jot sasniedzamos
rezultatus.

Audzinasanas darba prioritaro  virzienu
noteikSana iesaistit lielako dalu mérkgrupas,
sasniedzamos rezultatus izvirzit, balstoties uz
datiem

3.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iegiita informacija un dati
ikgadgja pasvertesana apliecina, ka izglitibas
iestadé nav  sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai ari
tas izpausmes ir vérojamas reti.

Izglitibas iestadeé ir izstradata kartiba vai
ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski
un/vai emocionali apcelts vai aizskarts.

Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem.

Personals parzina izstradato kartibu/ricibas
planu, pamana apcelSanas un aizskarSanas
gadijumus un tos nekavgjoties risina.

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi
un attista vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultiru.

Turpinat un paplasinat sadarbibu ar dazadam
organizacijam, piedavajot dazadas iesp€jas
visiem skoléniem

Tiek organizétas skolotaju mazas sadarbibas
grupas  probléemu  identificéSanai  un
savlaicigai risinasanai.

Turpinat mérktiecigu un planotu darbu risku
identific€Sanai un problému risinasanai

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dazadam meérkgrupam (pieméram,
administracijai, pedagogiem, izglitojamiem,
vecakiem, dibinatdjam) pamata ir lidziga
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas lielakas
dalas iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai
izpratnei.

Piesaistit finansgjumu mikroklimata un
fiziskas vides jautdjumu  meérktiecigai
sakartoSanai




Pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas
macibam un citi papildus darbi, kuri ietekme
pedagogu motivaciju un darba kvalitati.

Veidot motivacijas programmu pedagogiem,
kas v€las stradat ar talantigiem skoléniem

Izglitibas iestadé ir dazada veida intereSu
izglitiba skolénu radoSo sp&ju attistiSanai.

Parskatit un pilnveidot vidusskolas grozu
piedavajumu, paplasinat intereSu izglitibas
piedavajumu pagasta ietvaros

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir
izstradati un pieejami risinajumi, ka
izglitojamiem mazinat priekslaicigas macibu
partrauksanas riskus.

Istenot izglitojamo personibas izaugsmi
veicinosas izglitibas programmas, lai sekmétu
izglitojamo motivaciju macities, pasvaditas
maciSanas prasmes un izglitibas iestades
organizacijas kultiiras pilnveidi

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari (reizi gada) iegiist
datus un informaciju, kura apliecina, ka
lielaka dala no (60% - 89% no aptaujatajiem)
tas izglitojamiem, vecakiem un personala
verte iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu.

Palielinat anketéSanas respondentu skaitu
(virs 60%)

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai
meérkgrupu  (pedagogiem, izglitojamiem,
atbalsta personalam, vecakiem u.tml.), ir
izstradajusi 1ek$€jas kartibas un droSibas
noteikumus, darba kartibas noteikumus, treso
personu uzturéSanas noteikumus izglitibas
iestade.

Izglitibas iestadei nav noteikti kvantitativie
raditaji, kuri lauj regulari sekot un izvertet
1esaistito izpratni par noteikumu ieveéroSanu

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka
sekot 11dzi un ka rikoties fiziskas droSibas
apdraudéjumu gadijumos (piemeram,
vardarbiba,  nirgasanas, bulings, arkartas
situacijas u.tml.).

Regulari organizét apmacibas darbiniekiem,
kas palidz atpazit apdraudéjumus un rikoties
nekavéjoties.

Izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo
darbu gan ar vardarbibas un/vai tas draudu
upuri, gan ar varmaku. Izglitibas iestades
vadiba fiziskas droSibas problemas un
vardarbibas gadijumus risina, iesaistot lielako
dalu puses (tostarp no citam institiicijam), lai

Aktualizét Iek$gjas kartibas noteikumus.
Atjaunot nodarbibu organizé$anu skoléniem
emocionalas labklajibas un savstarpgjo
attiecibu uzlabosanai.




izprastu situaciju un noverstu $adu situaciju
atkartoSanos.

Izglitibas  iestade 1paSi rupgas par
izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar
socialo vidi, ar veselibu un/vai ar gimeni
saistiti priekSlaicigas macibu partraukSanas
riski.

Aktualizét
talmaciba

iespgju  apgiit  programmu

3.5. Kriteérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadei ir plass dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieS$ams un izmantojams, Tstenojot

izglitibas programmas.

Digitalo tehnologiju regulara integréSana
macibu procesa, nosakot, kadus meérkus $is
tehnologijas palidz&s sasniegt

Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir
pieejams plass izglitibas iestades iekartu un

Lielakajai dalai izglitibas iestades darbinieku
darba ar IKT regulari nodrosinat pietickamu

resursu klasts kvalitativa arpus macibu | tehnisko atbalstu.

procesa nodroSinasanai.

Izglitibas  iestades telpu izmé€rs un | Izglitojamiem un pedagogiem ir nepiecieSama
funkcionalitate atbilst normativajos aktos | atpiitas zona.

noteiktajam, ko apliecina  parraugoso

institliciju sniegtie atzinumi.

Izglitibas  iestades &ka un telpas ir | NepiecieSama sporta stadiona atjaunoSana un
funkcionalas miusdieniga macibu procesa | pielagoSana musdienu prasibam
realiz€Sanai.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. ESF projekts Nr.8.3.4.0./1/1/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”/ IKVD, Eiropas Socialais fonds. Tika realiz&ti 45 individuala

atbalsta plani.

4.2 ESF projekts Nr.8.3.2.2./1/1/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”/ VISC, Malpils novada dome. Pamatskolas klas€s ir nodrosSinats pedagoga
paliga atbalsts matematikas stundas, notiek praktiskas matematikas, dabas p&tnieku

nodarbibas sakumskola.




4.3.Erasmus+ programmas projekts “Cienot mani un Tevi” 2020-1-ES01-KA229-
081894 2, 01.09.2020.-31.08.2022./ ES programma “ERASMUS+” / Valsts

izglitibas attistibas agentiira.

4.4 Erasmus+ programmas projekts “Uz skolas skatuves-vél viena izglitibas versija”
2020-1-PL01-KA229-082236_2,  01.09.2020.-31.08.2022./ ES  programma
“ERASMUS+” / Valsts izglitibas attistibas agentiira.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

o Pilnveidot audzeknu savstarpgjo attiecibu kulttru, veicinot atbildigu
attieksmi un ricibu ikdienas situacijas.
o Sekmét izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi, sp&u un talantu

atttstiSanai, veicinat atbildigu attieksmi un ricibu ikdienas situacijas.

. Stiprinat nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, veicinat motivétu
iesaistiSanos, radit iesp€jas izglitojamo pilsoniskai lidzdalibai klases, skolas, pils€tas un
valsts izglitibas un kulttiras veidoSana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.
Skolotaji merktiecigi izmantoja sociali emocionalas maciSanas programmas
ieteikumus klases stundas. Ir nepiecieSams veidot sist€mu, kas palidzetu rast vecakiem
interesi par iesaistiSanos skolas dzive. Veiksmigi ir atsakusi stradat Skolénu
paSparvalde, kas mérktiecigi iesaista skolénus un darbiniekus skolas aktivitates.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
e Konkurss “Tu esi Latvijas dargums” 3. vieta
e R. Mukam veltitais vislatvijas skolenu domrakstu konkurss “Lai zemei biitu
vieglak elpot, mums jaelpo tai Iidz...” iegiitas Atzinibas
e Matematikas 72.olimpiades 2.posms, ieglta 2., 3.vieta
e Novada Skatuves runas konkurss, iegtita [ un II pakape

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert§juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu;

2019./20.m.g. un 2020./21.m.g. 3.klases skolénu rezultati valsts parbaudes darbos bija

zemaki, salidzinot valsts vid€jo raditaju. Savukart, 2021./22.m.g. vid€jais raditajs ir

augstaks neka valsts vidgjais raditajs, ka vienu no iemesliem var&tu minét atgrieSanos



klatienes macibu vide. 6.klases skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos beidzamos tris
gadus ir augstaki par valsts vid€jo raditaju latvieSu valoda un dabaszinibas, savukart,
matematika vidgjais raditajs ir zemaks par valsts raditaju. Ir nepiecieSsamas papildus
nodarbibas un mérktiecigak planots darbs ar 9.klases skoléniem, lai pietuvinatu vidgjos
raditajus valsts raditajiem.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
Skolénu vidgjie raditaji valsts parbaudes darbos lielakoties atSkiras no valsts vidgjiem
raditajiem par 2-6%.
7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
NepiecieSams uzlabot macibu stundu kvalitati, palielinat skolénu atbildibu par savu
macisanos, lai ikdienas macibu sasniegumu rezultati biitu pietuvinati valsts parbaudes
darbu vidgjiem raditajiem valsti.



