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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas
vietas adrese
(ja atskiras no

juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

LicencéSanas
datums

Izglitojamo ‘ Izglitojamo skaits,
skaits, noslédzot sekmigu
uzsakot programmas apguvi
programmas (prof. izgl.) vai
apguvi (prof. noslédzot
izgl.) vai 2023./2024.mac.g.
uzsakot (31.05.2024.)
2023./12024.
mac.g.

Pamatizglitibas
programma

21011111

V_605

31.07.2018.

303 293

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
macisanas
traucéjumiem

21015611

V_328

31.08.2015.

3 5

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
garigas attistibas
traucéjumiem

21015811

V-8265

31.08.2015.

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem
vai  vairakiem
smagiem
attistibas
trauc€jumiem

21015911

V_2027

19.11.2019.

Pamatizglitibas
otra posma (7.-
9.klase)
neklatienes
programma

23011113

V-8736

22.08.2016.

Vispargjas
vidgjas izglitibas
programma

31016011

V_4061

18.09.2020.

50 47

Vispargjas
vidgjas izglitibas
programma

31016013

V_4242

25.02.2021.

Vispargjas
vidgjas izglitibas
programma
(talmacibas
forma)

31016014

V_6300

29.08.2022.

16 10




2.
iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma :
2.1.1. dzivesvietas maina - 2 skoléni;

Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

2.1.2. velme mainit izglitibas iestadi - 4 skoléni (personigu iemeslu del,

pargaja talmacibas/neklatienes programma);

2.1.3. cits iemesls — 21 skoléni (talmacibas programmas skoléni, kas
izvert&jot situaciju, saprot, ka nebis iesp&jams pilnvertigi veltit laiku
macibam un apgiit programmu. Saja skaita ir ar Ukrainas valsts
piederigo bérni, kas atgriezas sava mitnes valstl).

3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 3 Specialais pedagogs
(vairak ka 1 ménesi) Direktora vietnieks
audzinasanas joma
Psihologs
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 8 Socialais pedagogs 1 likme

personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g.

Psihologs 0,2 likmes
Logopéds 1 likme
Skolas medmasa 1 likme
Pedagoga paligs 3 likmes
Bibliotekars 1 likme
Karjeras konsultants 0,2
likmes

2.1.Izglitibas iestades misija
Skola ir garants izglitibas pieejamibai, maciSanas un maciSanas kvalitatei, skolas,

gimenes un sabiedribas efektivai sadarbibai.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Lietpratigs izglitojamais, kur§ ir motivets augstakiem macibu sasniegumiem,
atbild par savas ricibas sekam, meérktiecigi sadarbojas, saglaba cienpilnu
attieksmi pret sevi un citiem.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida

Atbildiba

Savaldiba

Ciena pret sevi un citiem
Sadarbiba




2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati :

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Lidzatbildiba un | Kvalitativi: Sasniegts. Macibu gada laika tika
sadarbiba efektivas un | Katrs macibu priekSmeta skolotajs ir | realizéti 19 sadarbibas projekti
miusdienigas macibu | iesaistijies un realizgjis sadarbibas

stundas realizé€$anai

projektu

Kvalitativi:

Pedagogi izprot un ievies standarta
grozijumus macibu sasniegumu
verteSanas kartiba

Dalgji  sasniegts. Turpinas
standarta grozijumu ievieSana un
pielagosana.

Kvantitativi:

2-3 reizes gada notiek vecaku, macibu
priekSmetu, klases audzinataja sarunas
par katra skoléna izaugsmi un
izaicinajumiem

Sasniegts. Ir notikuSas tikSanas
rudens un pavasara semestri.

Kvantitativi:

Reizi ménest skolotaji apgiist
efektivas macibu stundas realizé€Sanas
jautajumus un pielieto apgiito macibu
stundu planosana un norisé

Dalgji sasniegts. Macibu gada
laika ir notikuSas 8 nodarbibas
par efektivas macibu stundas
organizé$anu. Turpinas darbs pie
vienotas izpratnes un ievieSanas
ikdienas darba.

Kvantitativi:

Macibu gada nosléguma skola ir
notikusi pedagogu metodiska darba
konference/daliSanas pieredze

Dalgji sasniegts. Ir notikuSas 3
daliSanas pieredzé metodiskas
sanaksmes, kuras piedalijas 80%
skolotaju.

Lasitprasmes pilnveide
un lasitprieka
veicinasana visos
macibu priekSmetos

Kvalitativi: Dalgji  sasniegts. MaciSanas
Tiek apgiitas lasiSanas stratégijas stratégiju apgisana méerktiecigi
notika sakumskolas 1.-3.klaSu
posma. Atseviskas klases ir
piedalijusas starptautiskaja
gramatzimju apmainas
programma.
Kvalitativi: Sasniegts. 1.-3. klases posma
Sakumskolas posma notiek notika mérktiecigs darbs
mérktieciga lasitveicinaSanas lasitprieka ~ veicinasanai.  Ir
programmas ievieSana un realiz€Sana | notikuSi ménesa konkursi, 70%
izglitojamo  piedalas  Bérnu,
jaunieSu un vecaku Zirijas
konkursa.
Kvantitativi: Dalgji sasniegts. 40% pedagogu
80% pedagogu ir iesaistijusies un ir iesaistijuSies un realizé
realiz€ lasitprasmes veicinasanas un lasitprasmes  veicinaSanas un
tekstpratibas pan€mienu apgiiSanas tekstpratibas panémienu
metodes macibu stundas apgtiSanas metodes macibu

stundas.




Kvantitativi: Dalgji sasniegts. Ir planots
Uzlabojusies  lasitprasme,  teksta | turpinat pie lasitprasmes un
izpratne pamatskolas posma teksta izpratnes tehnikas
paaugstinasanas pamatskolas
posma.
Pasvaditas maciSanas Kvalitativi: Dalgji sasniegts. Turpinas darbs
prasmju pilnveidosana | Skoléni ir apguvusi planoSanas | pie  mérktiecigas pasvaditas
sevis apzinaSanas un prasmes un pielieto tas sava macibu | maciSanas prasmju  apguves

meérktiecigas
pasattistibas procesa
izglitojama individualo
kompetencu attistibai

snieguma paaugstinasanai

pedagogiem un izglitojamiem.

Kvantitativi:
Skolas daliba 80% organizetajas
novada olimpiadés

Sasniegts. Skola ir piedalijusies
85%  organiz€tajas  novada
olimpiades.

Kvantitativi:

Katra joma nodrosina Katra pedagoga
(skolénu) dalibu vismaz viena
arpusskolas konkursa

Dalgji sasniegts. 72% pedagogu
kopa ar klasi ir piedalijusies
arpusskolas konkursa.

2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Lidzatbildiba un Kvantitativi:

sadarbiba efektivas un
miusdienigas macibu
stundas realizé€$anai

Tiek veikta pedagogu profesionalas
darbibas monitoréSana (stundu
veroSana 100% pedagogu, identificets
nepiecieSamais atbalsts.

60% verotajas stundas izglitojamie
izvelas sev piemerotakas atbilstosas
stratégijas darbam ar tekstu, macisanas
stratégijas.

35% izglitojamo prot pamatot
stratégijas izveli.

Kvalitativi:

Pedagogii ir apguvusi dazadas
tekstpratibas un maciSanas stratégijas,
veiksmigi pielieto tas stundu

darba. Pedagogi prot izvéleties
uzdevumus/metodes/stratégijas,
atbilstosi izglitojamo maciSanas
stratégijam/stilam

Pasvaditas maciSanas
prasmju pilnveidoSana
sevis apzinaSanas un
mérktiecigas
pasattistibas procesa
izglitojama individualo
kompetencu attistibai

Kvantitativi:

Kapinot izglitojamo zinaSanas un
motivaciju, izmantojot planoSanas
prasmes, paaugstinat 4.-12. klases
izglitojamo vid&jo gada vertejumu par
1 balli.

Kvalitativi:




Izglitojamie ir apguvusi planosanas
prasmes un turpina tas mérktiecigi
pielietot sava macibu snieguma
paaugstinasanai

Macibu un
audzinaSanas vienotas
pieejas 1stenoSana
ikdienas izglitibas
procesa, balstoties uz
iestades vertibam

Kvantitativi:

Tiek veikta pedagogu profesionalas
darbibas monitoréSana (stundu
veérosana 100% pedagogu), identificéts
nepiecieSamais atbalsts, par katru
stundu pedagogs ir sanémis uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saikni.
Ir izstradati 3 atbalsta materiali
pedagogiem.

1-2 reizes macibu gada laika ir
nominéti skolas vertibu Veéstnesi.
80% izglitojamo un skolas darbinieku
sp€j iesaistit skolas vertibas
komunikacija, atpazist tas un uznemas
lidzatbildibu skolas [imeni.

Kvalitativi:

Notiek mérktiecigi pedagogu
sadarbibas un maciSanas riti.
Izstradata un ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates noveértéSanas
un profesionalas pilnveides sist€éma,
icklaujot pedagoga sniegumu stunda,
atbilstosi SLA.

Ir ieviesta sistematiska pieeja, kas
veicina datos balstitu izglitibas
iestades talako vajadzibu noteikSanu.
Izveidota vienota un saprotama
macibu satura apguves sist€ma, kas
veicina iestades vertibu iedzivinasanu
ik dienu.




3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta
macibu stundu/nodarbibu véroSana, ir izstradata
stundu veroSanas lapa. Administracijai ir
izveidots koplietosanas dokuments v&roto
stundu uzskaitei.

Uzlabot kartibu, kas nodroSina atgriezeniskas
saites (pozitivu, konstruktivu, uz izaugsmi
verstu) sniegSanu.

Lai tiktu iegiiti dati un informacija pedagogu
savstarp&ja macibu stundu v€rosana, ir jarada
kartiba, kada tas notiek, kada tas tiek reflektéts,
kas tiek uzraudzita un j€gpilni popularizeta
(izveidot  koplietoSanas dokumentu labas
prakses populariz€Sanai).

Pedagogi dalas pieredzé par macibu stundas
struktiru un macibu metodém. Ir izstradats
plans par macibu metozu izmantoSanu, to
atgriezenisko saiti, analizi.

Turpinat pedagogiem piedavat labas prakses
idejas.

Péc plana palidzet veidot jaunus ieradumus
skoléniem.

Aktualiz€t metozu un maciSanas stratégiju
izmantoSanu.

Pedagogi  izprot sasniedzamo  rezultatu
diferenciaciju. Klasu dalijums grupas, atbilstosi
zinasanu ltmeniem, palidz diferencét SR.
Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas Ilimena
uzdevumus, ka ar1 izglitojamo macisanas
vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas vides
iekartojumu u.tml.).

Organizet izglitojamiem pieejamu diferencétu
sasniedzamo rezultatu vizualizaciju. Pilnveidot
sistému grupu komplektesanai.

Izglitibas iestadeé tiek piedavatas individualas
konsultacijas.

Visi pedagogi plano izglitibas satura apguvi pa
klasém/grupam, pielago izglittbas procesa
sasniedzamos rezultatus un péc nepiecieSamibas
samazina izglitibas satura apguvi, tiek nemtas
vera izglitojamo spéjas.

Tiek pielagota summativa vertéSana, lai iegiitie
rezultati biitu objektivi.

Organizét pedagogu iesaisti kopiga izglitibas
satura planoSana.
Pedagogi sniedz dazadu atgriezenisko saiti
izglitojamiem, nemot veéra  izglitojamo
maciSanas vajadzibas un sniegtas atgriezeniskas
saites efektivitati.

Izglitibas iestade ir izstradata macibu sniegumu
verteSanas kartiba.

90% pedagogu izprot izglitibas iestades macibu
sniegumu vertéSanas kartibu, ievéro to un
norada, ka ta ir taisniga pret visiem
izglitojamajiem.

Macibu sniegumu vértéSanas kartiba regulari
tieck veiktas izmainas atbilsto$i arjiem
normativajiem aktiem.

Kartiba ir pieejama izglitibas iestades majas
lapa un skolvadibas sistéma e-klase.

Izglitojamie tiek informéti klases stundas un
macibu priekSmetu stundas, vecaki — izglitibas
iestades kopsapulce un klasu vecaku sapulces

Uzklausit vecaku domas un organizét domu

apmainu par macibu veértéSanas Kkartibas
izpratni, izstradi.
Organizet individualas konsultacijas

pedagogiem par e-klases aizpildisanu, macibu
vert€Sanas kartibu, lai izprastu formativas un
summativas vertéSanas atSkiribas un
sasniedzamos rezultatus.



https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/3227/download?attachment
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/3227/download?attachment
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/3227/download?attachment

Izglitojamie tiek informéti klases stundas un
macibu priekSmetu stundas, vecaki — izglitibas
iestades kopsapulc€ un klasu vecaku sapulcgs.

Macibu jomas ietvaros, pedagogi dalas pieredze
par formativas veért€Sanas iesp&jam macibu
priekSmetu ietvaros un atspogulosanu e-klasg.
Macibu priekSmetu jomas ietvaros veidot
starppriekSmetu saikni.

Ir pieejams atbalsta personals (psihologs,
socialais pedagogs, utt.)atbalsta personals.

Organizét koordinétu darbu ar talantigiem
skoléniem, izveidot metodiska atbalsta sistému
darbam ar talantigiem skoléniem.

Apkopot vai izstradat metodiskos materialus,
kas palidz&tu diagnosticét skolénu spéjas.

Rast iesp&ju atbalsta personala komplektéSanai.

Izglitojamajiem ir iesp&jas sanemt konsultacijas
un cita veida nepiecieSamo atbalstu.

Izglitibas iestades darbiniekiem ir nepietickama
informacija par talmacibas programmas darbibu
skola. NepiecieSams popularizet §ts
programmas apgiiSanas iespé&jas skola.

3.2. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

izvertgjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestadg, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija. Visa nepiecieSsama informacija
par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.
Izglitibas iestade var biit viena vai divas
ilgstosas pedagogu vakances (vairak ka 1
meénesis), bet iestade aktivi rikojas, lai to
noverstu, nodrosinot aizvieto$anu.

Ilgstosas darba nespgjas vai prombiitnes
gadijuma rast iesp&ju pedagogu aizvietot.
Optimizet skolotaju noslodzi.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade,
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu
laika 36h profesionalas kompetences pilnveides
kursi, tai skaita 6h kursi audzinasanas
jautajumos, vienu reizi pedagoga profesionalas
darbibas laika ir apgiiti beérnu tiesibu
aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma).

Veicinat pedagogu studijas magistrantiira.
Sistematiski aktualiz€t informaciju par situaciju
profesionalas kompetences pilnveide (stundu
skaits).

Tiek planotas un organiz&tas profesionalas
kompetences pilnveide visam kolektivam vienu
reizi gada.

Izveidot un realizgt sistému, ka pedagogi macas
viens no otra pieredzes. Izstradat pedagoga
pasvertgjumu, kas ir noderigs profesionalai
pilnveidei.

Organizet pedagogu savstarp&jo macisanos.

Izglitibas iestade ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu
macisana.

leviest pedagogu profesionalas kvalitates
noveértéSanas sistému, kura apliecinas visu
pedagogu darba kvalitati.




Pedagogiem tiek nodro$inata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
Tstenotas izglitibas programmas specifikai.
Starp pedagogu un darba devéju ir noslégta
vieno$anas par darba slodzes apjomu, darba
algas likmi un papildus pienakumiem.

Pedagogiskais personals izverte savu
profesionalo darbibu, nemot véra precizus un
uzticamus datus no dazadiem avotiem
(pieme@ram, izglitojamo izaugsmes dinamikas,
macibu stundu/nodarbibu vérosanas
rezultatiem, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas
saites u.tml.).

Novertesanas procesa tiek iegiiti dati, lai
novertetu kopgjo darba kvalitati un identificétu
savas darbibas stipras puses un talakas
attistibas vajadzibas.

Organizgt visa pedagogiska personala darba
kvalitates noveértéSanu. Apzinat pedagogiska
personala turpmak nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides vajadzibas.

3.3. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planosanu, ikgadgjas
darbibas planoSanu un ikdienas darba
planosanu. Ir definéta izglitibas iestades misija,
vizija un vertibas.

Turpinat darbu pie attistibas planosanas
procesa kvalitates, iesaistot visas mérkgrupas.
Realizét [idzatbildibu par darba kvalitativajiem
kritérijiem. PlanoSanas procesa definét datu un
informacijas ieguves metodes, tadgjadi
nodroSinot darba planoSanas sistémas
efektivitati un merktiecibu.

Skolas administracija un citas mérkgrupas tiek
iesaistitas skolas parvaldiba.

Turpinat darbu pie visu mérkgrupu iesaistes pie
izvirzito mérku sasniegSanas.

Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar
priekslikumiem parvaldiba, vélas sasniegt
iestades kopigi definétos merkus; personala
mainiba notiek objektivu iemeslu del.

Veicinat visu pedagogu sadarbibu kopigi
defin€to mérku sasniegSanai.

4.Informacija par nozimigakajiem 1stenotajiem projektiem un to rezultati:

1. 2023./2024. macibu gada KiVa programmas ietvaros skola piedalijas ka kontroles
skola, kura tika veikts p&tijums par bulinga izplatibu.
2. 2023./24.m.g. Erasmus+ programmas ietvara skola norisinajas darba vérosanas/

¢nosanas prakses.

3. Daliba LatvieSu valodas agentiiras sadarbibas un pieredzes apmainas veicinasanas

pasakumu 1stenoSanas projekta “Gribu iet skola!”

4. Daliba LatvieSu valodas agentiiras lasitprasmes veicinaSanas ideju konkursa.

5. Daliba EP Veéstnieku skolu programma.




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

1.1.Sadarbiba ar Jaunsardzes centru Malpils vidusskola tiek istenota Valsts aizsardzibas
maciba 10., 11.klas€ un jaunsargu apmacibas nodarbibas.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2023./2024. macibu gadam
Nodros$inat jégpilnu macibu un audzinasanas procesu labvéliga vidé un pilnveidot
skolénu savstarpgjo attiecibu kultiiru, sadarbojoties skolénam, skolotajam un vecakiem.
Sniegt atbalstu izglitojamajiem sevis apzinasanas un merktiecigas pasattistibas procesa
un individualo kompetencu attistibai.

2024./2025. macibu gadam

Sekmét pozitiva mikroklimata veidoSanu skola, pilnveidojot skolénu savstarp€jo
attiecibu kulttiru, veicinot atbildigu ricibu un attieksmi ikdienas situacijas.

Stiprinat nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, veicinat motivétu iesaistiSanos
radit iesp€jas skolenu pilsoniskai lidzdalibai klases, skolas, pils€tas un valsts izglitibas
un kulttras veidoSana.

2025./2026. macibu gadam

Izglitojamo sociali emocionalo prasmju attistiSana un socialo, emocionalo un
uzvedibas problému riska mazinasana visas vecuma grupas.

Akcentét izglitojama personisko lomu un piederibas veidoSana savam novadam,
regionam un valstiskas apzinas stiprinasana.

7. Citi sasniegumi

Malpils vidusskolas izglitojamo un pedagogu daliba olimpiades, konkursos
2023./2024. macibu gads

Olimpiade, ZPD konference, sacensibas, konkurss, skate Sasniegumi

LatvieSu valodas un literatiiras valsts 50. olimpiade vidusskolas posma |1. vieta novada, 5. vieta valsts

Izstradats un aizstavets zinatniski pétnieciskais darbs humanitaro un  |Daliba regionalaja konferencé
makslas zinatnu nozaru grupa

1., 2. klasu alternativo olimpiade Atziniba

Matematikas konkurss Pangea 3. vieta

Skatuves runas konkurss Augstakas pakapes diploms
Skatuves runas konkurss Augstakas pakapes diploms
Meza dienu uzlimju dizaina konkurss “Ar putniem meza” Atziniba

Valodas spélu klubina konkurss Atziniba

Siguldas novada skolu radosi pétniecisko darbu konference I un II pakape

Anglu valodas valsts 53. olimpiade 2. vieta novada

Anglu valodas valsts 53. olimpiade 3. vieta novada

Anglu valodas valsts 53. olimpiade Atziniba



Blaumana literaras prémijas 19. konkurss

Skatuves runas konkurss

Skatuves runas konkurss

Vestures valsts 30.olimpiades 10.-12.klasém novada posms

Politikas un tiesibu 17.olimpiades novada posms
Politikas un tiesibu 17.olimpiades valsts posms

Sacensibas-Stafetes ar dazadiem VFS elementiem

Sacensibas-Stafetes ar dazadiem VFS elementiem

Sacensibas- Skolu sporta spéles “Esi Celmlauzis”

Vieglatletikas sacensibas Madliena, sporta svétki.

Skatuves runas konkurss

Atziniba
1.pakape
3. pakape

1.vieta
1.vieta
I1I pakape

2.vieta
1.vieta
2.vieta
3.vieta

1.pakape

Karikatiiru Zim&jumu konkurss “Pasmejies!”-darbu moto “Ekrani miisuDaliba (ir pateicibas raksti par
dzive”(karikattra, Sarzs vai komikss)

Krievu valodas valsts 25.olimpiade novada posms

Krievu valodas valsts 25.olimpiade novada posms

Krievu valodas valsts 25.olimpiade novada posms

Krievu valodas valsts 25.olimpiade novada posms

piedaliSanos konkursa)
2.vieta

Atziniba
1.vieta

3.vieta

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

2023./24.m.g. 9.klases valsts parbaudes darbu rezultati matematikas eksamena:

2023. GADS

2024. GADS

Skolas vidgjais 41,38%

Skolas vidgjais 45,03%

Valstt vidg€jais 51%

Valsti vidgjais 43,2%

2023./24.m.g. 9.klases valsts parbaudes darbu rezultati latvieSu valodas eksamena:

2023. GADS 2024. GADS
Skolas vidgjais 64% Skolas vidgjais 66,96%
Valsti vidgjais 58% Valstt vid&jais 59,1%

2023./24.m.g. 9.klases valsts parbaudes darbu rezultati anglu valodas eksamena:

2023. GADS

2024. GADS

Skolas vidgjais 68,53%

Skolas vidgjais 73,27%

Valsti vidgjais 67%

Valstt vid&jais 63,9%




2023./24.m.g. 12. klases valsts parbaudes darbu rezultati anglu valodas augstaka
Iimena eksamena:

2022./23.m.g. 2023./24.m.g.
Skolas vidgjais 70,41% Skolas vidgjais 68,9%
Valsti vidgjais 65% Valsti vidgjais 66%

2023./24.m.g. 12. klases valsts parbaudes darbu rezultati latviesu valodas augstaka
Iimena eksamena:

2022./23.m.g. 2023./24.m.g.
Skolas vidgjais 65,6% Skolas vidgjais 62,1%
Valsti vidgjais 56% Valsti vidgjais 55%

2023./24.macibu gada skola sava darba ieviesa izmainas macibu sasniegumu
vertesanas kartiba, nemot vera valsts noteiktas vadlinijas, kas bija viens no faktoriem
ikdienas macibu sasniegumu paaugstinasanai.

Izvertgjot izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba, var secinat, ka biitiski
darbibas virzieni ir izglitojamo motivacijas veidosana augstakiem sasniegumiem,
izmantojot ikdienas formativo vert€Sanu un uz izaugsmi veérstu atgriezenisko saikni,
turpinat identificét un diferencét darba uzdevumus darba ar talantigajiem
izglitojamiem, ka arm mérktiecigi turpinat stradat ar tekstpratibas un lasitprasmes
prasmju paaugstinasanu visos macibu priekSmetos.



