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Izglitojamo macibu sasniegumu vertesSanas kartiba

Izdota saskana ar

Visparéjas izglitibas likuma 10.panta tresas dalas 2.punktu,

MK 27.11.2018. noteikumu Nr.747 ,, Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas programmu paraugiem” 15.punktu un 11.pielikuma 19.punktu, 12.pielikuma
21.punktu

MK 03.09.2019. noteikumu Nr.416 ,, Noteikumi par valsts visparejas vidéjas izglitibas standartu un
visparejas videjas izglitibas programmu paraugiem" 20.punktu un

11.pielikuma 16.punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba (turpmak — kartiba) nosaka vienotu

pieeju Malpils vidusskolas (turpmak — skola) izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanai, kas jaieveéro visiem pedagogiem, kuri veic izglitojamo macibu snieguma
vertesanu.

2. Specialas izglitibas programmas 21015811, 21015911 izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba tiek reguléta Valsts pamatizglitibas standarta.

3. Kartiba ir saistosa visiem iestades pedagogiem un izglitojamiem. lestades pedagogi ir
atbildigi par kartiba min&to prasibu ievéroSanu. Macibu gada sakuma klasu audzinataji
instrué izglitojamos un informé vinu vecakus vai aizbildnus par izglitojamo macibu
sasniegumu verteésanas kartibu.



Il. VérteSanas mérki, uzdevumi un pamatprincipi

4. Macibu sasniegumu vertéSanas merkis ir objektivs un profesionals izglitojama sasniegta
rezultata raksturojums - zinaSanu, prasmju un iemanu atbilstiba valsts standarta
prasibam, kas sekmé katra izglitojama zinaSanu un prasmju apguvi un izpratni par
macisanas panakumiem.

5. Macibu sasniegumu vértésanas uzdevumi ir:

5.1. konstatét katra izglitojama macibu sasniegumus atbilstoSi valsts standarta
prasibam, ieverojot vinu maciSanas vajadzibas, intereses u.c. individualas ipatnibas;

5.2. dot iesp€ju izglitojamajiem apliecinat zinasanas, prasmes un iemanas visiem izzinas
un macibu sasniegumu ltmeniem atbilstoSos uzdevumos, demonstréjot sasniedzama
rezultata apguvi;

5.3. sekmét izglitojamo atbildibu par sasniedzamo rezultatu macibu procesa un motivet
izglitojamo uzlabot macibu sniegumu, ka ar1 attistit izglitojama prasmes- veikt sava
darba adekvatu pasvertejumu;

5.4. iegiit informaciju par izglitojama demonstréto sniegumu, lai veiktu macibu procesa
planoSanu un nepiecieSamas izmainas macibu procesa izglitojamo macibu snieguma
uzlabosanai;

5.5. iegiit informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem un Vertét dinamiku.

6. Izglitojamo macibu snieguma verte€sana tiek ieveroti $adi principi:

6.1. sisttmiskuma princips — macibu snieguma veértéSanas pamata ir pedagoga veidota
sisttma, kuru raksturo regularu un pamatotu, noteikta seciba veidotu darbibu
kopums, kas lauj novertet izglitojama macibu sniegumu apgiitaja macibu temata;

6.2. atklatibas un skaidribas princips — pirms macibu snieguma demonstréSanas
izglitojamajam ir zinami un saprotami planotie sasniedzamie rezultati un vina
macibu snieguma verteésanas kriteriji;

6.3. godiguma un taisniguma princips — izglitojamais, demonstrgjot sniegumu, ievero
etikas un morales normas, ir atbildigs par savu sniegumu; pedagogs, veicot
snieguma veért€Sanu un izvéloties vértéSanas formas, ievéro &tikas un morales
normas, profesionalitati un veic veértéSanu objektivi un taisnigi;

6.4. metodiskas daudzveidibas princips — macibu snieguma vertéSanai pedagogs izvelas
un izmanto daZadus vertéSanas metodiskos pan€mienus atbilstosi macibu jomas
specifikai;

6.5. ieklaujosais princips — macibu snieguma vert€Sana tiek pielagota ikviena
izglitojama dazadajam maciSanas vajadzibam, pieméram, laika dalijums un ilgums,
vide, izglitojama snieguma demonstrésanas veids;

6.6. izaugsmes princips — macibu snieguma verté$ana, ipasi maciSanas posma
nosléguma, tiek nemta veéra izglitojama individuala macibu snieguma attistibas
dinamika.

1.  Ikdienas macibu procesa snieguma vertéSana un
atspogulosana

7. Pedagogs macibu procesa ietvaros veic ikdienas darba vértéSanu, izmantojot formativo
vai diagnosticgjoso vertésanu:



7.1. formativa vert€Sana ir vertéSanas forma, kas ir nepartraukta ikdienas macibu
procesa sastavdala un nodrosina izglitojamajam un pedagogam atgriezenisko saiti
par izglitojama ta briza sniegumu pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem;

7.2. diagnostic€josas vertéSanas nepiecieSamibu nosaka pedagogs vai Valsts izglitibas
attistibas agentiira, lai izvértétu skolénu sniegumu, noteiktu nepieciesamo atbalstu,
veiktu korekcijas macibu plana;

7.3. diagnosticgjoso vert€jumu atspogulo e-klases zurnala procentuali ar krit€rijiem. Tas
ir informativs veért§jums un neietekmé macibu sasniegumu summativo rezultatu
témas vai semestra nosléguma.

8. Formativo vertéjumu atspogulo elektroniskaja skolvadibas sistéma (turpmak — e klases
zurnala): procentuali (%) vai STAP, ar pievienotu snieguma ltmena aprakstu (SLA).

9. Formativo vertg§jumu procentuali e-klases Zzurnala atspogulo macibu stunda ar
parbaudes darbu metodiku (balta aile), kura izglitojamajam formativi vertetie uzdevumi
tiek atspoguloti ar kritérijiem. Katra temata apguves laika jabiit vismaz vienam
formativa vertéjuma darbam, kura rezultatu atspogulo e-klasg.

10. Jaizglitojamais nav bijis skola, kad notiek formativa vai diagnosticgjosa vertéSana, tad
vertejuma vieta e-klases zurnala veic ierakstu — n (kavéjums). Ja izglitojamais bija skola,
bet darbu neveic vai nav nodevis, tad e-klasg tiek noradits - nv (nav vertéjuma).

11. Ja izglitojamais nav bijis skola, formativos un diagnosticgjosos darbus var rakstit péc
nepiecieSamibas [idz konkréta temata summativajam darbam. NepiecieSamibu izverte
un nosaka pedagogs.

11.1. iegtito formativo vértejumu (%) izglitojamais neuzlabo.

12. Macisanas procesa majas darbu apjomu, vert€jumu skaitu Majas darbu zurnala nosaka
macibu priekSmeta pedagogs. Izglitojamo majas darbu vertgjumi tiek atspoguloti ar
“i/n1”. Verte§jumu “1” iegiist sakot no 40%. Ja majas darbs nav iesniegts, to Majas darbu
zurnala atspogulo ar “nv”.

IVV. Temata nosléguma darbu vértéSanas formas, vértéSana un atspogulosana

13. Lai objektivi noverteétu un dokumentétu izglitojama sasniegto rezultatu temata apguves
ietvaros, pedagogs organiz€ summativo vertéSanu atbilstosi vertéSanas kartibai.

14. Katra macibu semestra sakuma pedagogs iepazistina izglitojamos ar macibu
priekSmeta planoto macibu sasniegumu veért€jumu planu, kura norada temata veicamos
darbus (summativa veérté€sana, projekta darbs, arpusklases lasiSana, utt.).

15. Summativa vértéSana notiek temata nosléguma vai vairakas reizes temata ietvaros, ja
pedagogs izglitojamajam apglistamo tematu sadalijis vairakas logiskas dalas vai ilgaka
laika perioda, organiz&jot kombin&tu snieguma vertéSanu.

16. Izglitojama macibu sniegums temata nosléguma darba vai macibu gada nosléguma
summativa verteésana tiek izteikts:

16.1. 1. - 3. klas€ apguves lItmenos (STAP);
16.2. 4. -12. klas€ — 10 ballu skala.

17. Summativo vertgjumu ballés vai atbilstoSi apguves Ilimeniem e-klases zurnala
atspogulo ka parbaudes darbu (“zila aile”), kura izglitojamajam veértétie uzdevumi tiek
atspoguloti ar kriterijiem.

18. Ja izglitojamais summativa parbaudes darba diena nav bijis stunda, e-klases Zurnala
pedagogs atzimé — n (kav€ums) un nv (nav vert€§jums). Ja izglitojamais temata



nosléguma summativo darbu neraksta vai neiesniedz, izglitojamajam tiek izlikts “nv”
(nav vertgjums).

19. Jaizglitojamais piedalas macibu procesa, bet veselibas problému dé] nevar demonstrét
noteiktas prasmes, kas pamatots ar motivetu iesniegumu un izglitojama arstgjosa arsta
slédzienu, tad izglitojamais var tikt atbrivots no temata nosléguma summativa darba un
izglitojamajam tiek izlikts “atb” (atbrivots no darba veikSanas).

20. Jaizglitojamajam ir noteikta majas apmaciba priekSmetos, no kuriem vins ir atbrivots,
tad izglitojamajam temata nosléguma darba tiek izlikts “atb” (atbrivots no darba
veikSanas). Ja izglitojamais piedalas olimpiade, konkursa, skolas atpazistamibas
pasakuma vai cita novada vai valsts organiz&ta pasakuma, tad pedagogs izglitojamo var
atbrivot no t€mas nosléguma summativa darba veikSanas un izlikt “atb”(atbrivots no
darba veiksanas).

21. Summativos veért€§jumus izglitojamajiem 1.-3. klas€ izsaka Cetros Iimenos- STAP,
pievienojot snieguma limena aprakstu (SLA). Izmantojot tos paSus Cetrus limenus 4.-
12. Klas€, summativos veért§jumus izsaka 10 ballu skala, lai detalizétak raksturotu
izglitojama snieguma kvalitati (skatit pielikumu).

22.Temata nosléguma summativais parbaudes darbs ir komplekss darbs, ar kura palidzibu
tiek parbauditas izglitojama prasmes un zinasanas konkréta priekSmeta temata ietvaros.

23.Temata nosléguma summativais parbaudes darbs var but mutisks, rakstisks vai
komplekss parbaudes darbs, kas istenojams vienas vai divu macibu stundu laika, vai
projekta darbs:

23.1. 4. — 12. klasé arpusklases lasiSanas, kuru izmanto ka ilgstoSa laika posma darba
metodi valodas un literattra, iegiito vért§jumu % (punktus un kritérijus) e- klases
zurnala ievada ka pakartoto kombinéto parbaudes darbu.

23.2. 1 - 3. klas@ arpusklases lasiSana tiek vertéta pec Vienotas rakstu runas sist€mas
(VISC 2014.) ka lasiSanas un runasanas prasme, ievadot STAP un pievienojot snieguma
Itmena aprakstu (SLA) vai %.

23.3. ja pakartotaja kombinétaja darba iegiitais rezultats netiek iegiits vai uzlabots Iidz
summativa darba veikSanai, viena no summativa darba dalam tiek iegtiti O punkti (no
pakartotaja kombinétaja darba iegiita).

24 . Temata nosléguma summativa parbaudes darba metodiku izv€las pedagogs atkariba no
macibu priekSmeta specifikas.

24.1. pirms summativa darba vert€juma izlikSanas pedagogs ir tiesigs izglitojamajiem
izlases veida prasit prasmju un zinaSanu skaidrojumu, demonstréjumu.

25. 4. —12. klas€ summativo darbu skaits ir atbilsto§s macibu priekSmeta apgiistamo tematu

skaitam gada, bet ne mazaks ka 3 darbi, ja macibu priekSmeta ir 1- 3 stundas nedela, un

vismaz 5 darbi, ja macibu priekSmeta ir 4 un vairak stundas nedéla.

26. Ja macibu priekSmeta pedagogs paredz tematu sadalit divas vai vairakas logiskas dalas,
atkariba no macibu priekSmeta specifikas un tematam planota stundu skaita, par katru
dalu iespgjams rakstit atseviSku temata nosléguma summativo darbu un izlikt
vertgjumu.

27. 1.-3. klasu posma izglitojama macibu sasniegumu vert€Sana izmanto pakartotos
sasniedzamos rezultatus, kuros izglitojamajam jaiegist vértgjumu STAP. Ja
izglitojamais nav skola vai nav veicis uzdevumu, lai tiktu novertéts, pedagogs e- klases
zurnala fikse nv un izglitojamajam 2 ned€lu laika jaiegtst vertejums.

28. Viena diena 4. — 12. klas€ summativo parbaudes darbu skaits ir ne vairak ka divi darbi.
Ja summativais vert€§jums veidojas ka ilgstoSaka laika posma veikto uzdevumu



kompleksais vertgjums, tas var tikt planots ka treSais summativais parbaudes darbs
diena, skaidrojuma noradot “Kompleksais darbs”- jau noradits parbaudes darbu
planotaja.

29. Temata nosléguma projekta darbs var biit arTt komplekss un ilgstoSs temata ietvaros un
sastavet no vairakam atseviskam dalam — pieméram, plana izstrades, dazadu macibu
produktu izstrades (prezentacija, pétijums, referats, laboratorijas darbs, u.tml.), projekta
dienasgramata, aizstavéSana, u.tml.; $ada temata nosléguma summativa parbaudes darba
istenoSanas gadijuma pedagogs temata sakuma informé izglitojamos par atseviskam
dalam un to izstrades terminiem, ka arT var paredz&t dalas, kas Tstenojamas macibu
procesa ietvaros, kuras nav iesp€jams izglitojamajam uzlabot/demonstrét péc noteikta
termina beigam, ja izglitojamais ir piedalijies macibu procesa.

30. Ja izglitojamais objektivu iemeslu dél neapmeklé macibu procesu laika, kad notiek
projekta darbs vai atseviskas ta dalas, pedagogs paredz iesp&u un procesu, kada
izglitojamais var demonstrét savu sniegumu atbilsto$i temata sasniedzamajam
rezultatam.

31. Iigstosas izglitojama slimoSanas gadijuma (nepartraukts laiks ilgaks par 2 nedélam),
péc vecaku iesnieguma skolas direktorei, izglitojamais var tikt atbrivots no atsevisku
temata nosléguma summativo darbu izpildes. Saja gadijuma pedagogs sastada
summativo parbaudes darbu par semestr1 vai konkrétaja posma apgiitajiem tematiem,
taja iegiitais vert€jums ir uzskatams par attiecigi vairaku temata noslégumu summativo
darbu kopigu vert&jumu.

32. Izlabotie temata nosléguma summativie darbi tiek glabati pie macibu priekSmeta
pedagoga Iidz nakama macibu gada sakumam un p&c nepiecieSamibas tiek uzraditi
konkrétajiem izglitojamajiem, to vecakiem vai skolas administracijai.

V. Macibu sasniegumu veértéjumu uzlabosana, parskatiSana un apstrideSana

33. Izglitojamajam javeic visi pedagoga macibu priekSmeta planotie temata nosléguma
summativie parbaudes darbi, lai iegiitu gada vert§jumu priekSmeta, iznemot So
noteikumu 20. punkta minétaja gadijuma.

34. Ja parbaudes darbs nav ieklauts elektroniskaja planotaja (e-klas€), izglitojamajiem ir
tiesibas atteikties no darba veikSanas.

35. Ja izglitojamais summativa parbaudes darba rakstiSanas laika nav bijis skola, tas
jauzraksta divu nedelu laika p€c atgrieSanas skola. P&c ilgstosas prombiitnes (2 nedélas
un vairak) atgrieZoties skola, izglitojamajam parbaudes darbu kartoSanai ir tiesibas uz
laika pagarinajumu.

36. Ja izglitojamais attaisnojoSu iemeslu del ilgstosi (ne mazak ka nedelu) nav apmeklgjis
skolu un, ierodoties skola, ir paredz€ts summativais  parbaudes darbs, tad
izglitojamajam ir tiesibas So darbu nerakstit un pedagogs $im izglitojamajam parcel
parbaudes darba izpildes laiku (ne vélak ka Iidz nakamajam summativajam parbaudes
darbam).

37. Ja izglitojamais piedalas macibu procesa, bet vértejuma nav, pedagogs veic ierakstu

,»nv” sekojoSos gadijumos:
37.1. jaizglitojamais piedalas macibu stunda, bet neiesniedz darbu;
37.2. ja darbs sasvitrots un izpildits nesalasama rokraksta vai veikts ar zimuli.

38. Ja izglitojama darba izpildes laika tiek konstatéta neatlautu paliglidzeklu izmantosana
vai darba ir cilvéka cienu aizskarosi izteikumi, vai cita autora darbs tiek uzdots par savu



bez atsauces uz darba originala autoru (plagiats), tad pedagogs attiecigos uzdevumus
vai darba dalas nevért€ un izglitojamais attiecigos punktus neiegiist. Attieciga situacija
tiek atspogulota e- klases zurnala, piezZimes, pie izglitojama veértejuma darba.

38.1. ja izglitojamais nesp€j vai atsakas veikt 24.1. punkta noradito, tad par attieciga
summativa darba uzdevumu sanem O punktus.

39. Izglitojamam ir tiesibas macibu gada uzlabot vert€§jumu summativajos darbos sada
kartiba:

39.1. izglitojamais septinu darba dienu laika pe&c summativa verte§juma publicéSanas
skolvadibas sisteéma inform& pedagogu par vélmi uzlabot iegtito vértgjumu, ieverojot,
ka:
39.3. 4.-12 klasg ir iesp€ja vienu reizi semestt1 uzlabot vienu summativo vértejumu
katra macibu priekSmeta (kursa).
39.2. 1.-3. klas@ ir iesp&ja vienu reizi uzlabot sasniedzamos rezultatus, kas tiek
atspoguloti lieciba;

40. Pedagogs nodroSina iespgju izglitojamajam uzlabot vert€§jumu desmit darba dienu
laika, no briza (péc iesnieguma sanemsanas e klas€), kad izglitojamais ir informégjis
pedagogu par ve€lmi uzlabot iegiito vert&jumu.

41. Ja izglitojamais, uzlabojot vertejumu, ir ieguvis zemaku vertejumu, tiek atstats ieprieks
sanemtais vert&jums.

42. Uz izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, kuriem izstradats individualas izglitibas
programmas apguves plans, nav attiecinams vértéSanas kartibas 39. punkta un
apakSpunktos noteiktie ierobezojumi. Izglitojamajiem, kuri apgtst 21015811 un
21015911 izglitibas programmas, pedagogs nodrosina iesp&ju uzlabot savu sniegumu
katra summativaja parbaudes darba vienu reizi.

43. Ja izglitojamajam vai vina vecakam ir neskaidribas, pretenzijas par temata nosléguma
summativo darbu vai darba veért€§jumu, tad izglitojamais un vina vecaks iesniedz
rakstisku iesniegumu priekSmeta pedagogam e-klase (v€stule) piecu darba dienu laika
péc vertgjuma izlikSanas, kura pamato vai uzdod savus jautajumus. PriekSmeta
pedagogs sniedz motivetu atbildi uz izglitojama vai vecaka jautajumiem tris darba
dienu laikd p€c iesnieguma sanemSanas, ka arl nosiita to direktora vietniekam
1zglitibas joma.

43.1. attiecigas situacijas tiek atspogulotas izglitojama e-klases personas lieta sadala
“Individualas sarunas ar vecakiem un skoléniem”, kur tiek atspogulots datums,
jautajumi un panaktais risinajums.

44. Ja izglitojamo vai vecaku neapmierina priekSmeta pedagoga piedavatais skaidrojums,
risindjums, tad ir iespgjams rakstit motivétu iesniegumu e-klasé (veéstule) direktora
vietniekam izglitibas joma piecu darba dienu laika pec atbildes sanemsanas no
priekSmeta pedagoga. lesniegums tiek izskatits piecu darba dienu laikd un sniegts
motivets Ilémums.

45, Ja izglitojamo vai vecaku neapmierina 43. punkta mingtais [lémums, tad izglitojamajam
tiek noziméts pedagogu komisijas sastadits temata nosléguma summativais parbaudes
darbs, to vérté skolas administracijas izveidota komisija - taja iegiitais vertgjums ir
galigs.



46.

V1. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas planosana un vadiba

Skolas administracija parrauga vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanu
atbilstosi valsts standartiem, macibu priekSmetu standartiem un kartibai;

46.1. ne retak ka reizi semestri parbauda, ka tiek izdarfti ieraksti par izglitojamo macibu
sasniegumiem skolvadibas sisteéma “E-klase” (turpmak - E-klase);

46.2.sagatavo un koordiné individualo atbalsta macibu pasakumu istenoSanu
izglitojamiem ar nepietieckamiem vertéjumiem;

46.3.plano un koordin€ papildus macibu pasakumus izglitojamajiem ar
nepietiekamiem veért&jumiem.

47. Macibu priekSmetu pedagogi:

47.1.katra macibu semestra sakuma iepazistina izglitojamos ar veérteésanas kartibu sava
macibu priekSmeta — kop&jo tematu nosléguma summativo parbaudes darbu skaitu,
parbaudes darbu formam un nosacijumiem veért€juma sanemsanai;

47.2. tematu nosléguma summativos parbaudes darbu datumus un t€mu nakamajam
ménesim ievada lidz katra méneSa 27. datumam parbaudes darbu planotaja e-klasg,
veic izmainas p&c nepiecieSamibas, par to informgjot direktora vietnieku macibu joma
un izglitojamos, vismaz piecas darbadienas pirms planota nosléguma parbaudes darba;
47.3. uzsakot apgiit jaunu tematu, informe par galvenajiem temata sasniedzamajiem
rezultatiem un prasmém, kuras tiks parbauditas temata nosléguma summativaja
parbaudes darba, ka arT temata nosléguma summativa darba formatu,

47.4. parbaudes darbu verteSanu veic atbilstosi §1s kartibas 4. dalai;

47.5. temata nosléguma summativa parbaudes darba rezultatus izglitojamiem pazino
un vertejumus ieliek E — klas€ 5 (piecu ) darba dienu laika péc to kartosanas;

47.6. pec vertejuma sanemsanas iepazistina izglitojamo ar izvert€to summativo
parbaudes darbu un sniedz skaidrojumu par darba vértgjumu;

47.7. 4. — 12. klasé pirms ziemas brivdienam un aprila méneSa 1.ned€la, iznemot
talmacibas programmu, e-klases Zurnala tiek izlikts starpsemestra vertgjums.
Starpsemestra veért€jumam ir informativa nozime, tas neietekmé gada vertejumu.

48.1zglitojamie :

49.

50.

51.

48.1. ievero vertesanas kartibas nolikuma mingtos terminus un nosacijumus;

48.2. godpratigi veic visus macibu priekSmetos planotos temata nosléguma
summativos parbaudes darbus;

48.3. inform& macibu priekSmeta pedagogu un audzinataju par skérsliem, kas traucé
izpildit un ieverot §aja nolikuma noteikto kartibu.

VIl. Gada un kursa veértéjuma izlik§ana

Skola tiek izlikti gada un kursa (vidusskolas posma) nosléguma vertgjumi sekojosi:
49.1. 1.-3. klasu skoléniem vert€§jumu izsaka apguves Itmenos pret planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem;

49.2. 4.—9. klasu skoléniem tiek izlikti gada vertgjumi;

49.3. 10.-12. klasé tiek izlikti gada un kursa vertejumi.

4.-12. klas€ gada vertéjumu veido visa macibu gada iegiitiec summativie vertejumi.
10. — 12. klasgé tiek izlikts macibu kursa veértgjums, kur§ raksturo visu macibu

priekSmeta saturu un veidojas no visu kursa ietvaros iegiito tematu nosléguma summativo
parbaudes darbu vertg§jumiem.



52. 4.-12. klasgé starpsemestra, gada vai kursa vert§jumu paaugstina, sakot no 0,60 (ar

53.

30.10.2025. direktores rikojumu Nr. 1-6/120 tiek veikti grozijumi ).

Ja izglitojamais san@mis veértejumu ‘“nv”’ kada no noteiktajiem summativajiem
parbaudes darbiem un nav labojis vert€jumu $aja kartiba noteiktaja laika, izglitojamais
sanem gada veértgjumu “nv”’. Tad p&€c macibu gada nosléguma Sie vert§jumi jaiegust
skolas noteiktaja kartiba.

53.1. ja izglitojamais san@mis nepietickamu vert€§jumu gada, bet viena no summativo

darbu veértgjumiem ir “nv”, tad tiek istenoti papildu macibu pasakumi atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem.

54. Ja izglitojamais ir san€mis nepietickamu vert€jumu gada, tad tiek Tstenoti papildu

55.

56.

macibu pasakumi atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem.

Izglitojamais var biit atbrivots no temata nosléguma summativo parbaudes darbu
veiksanas So noteikumu 20. punkta min&taja kartiba, ka rezultata izglitojamajam gada
vertejums var netikt izlikts, to aizstajot ar ierakstu “atb” (atbrivots no darba veikSanas).
Ja macibu gada nosléguma izglitojamais uzskata, ka vina zinaSanas un prasmes
parsniedz esoSo vert€§jumu, vin$ iesniedz apelaciju skolas direktoram. Apelacijas
izskata direktora veidota komisija. ApstiprinoSa lémuma gadijuma izglitojamais veic
parbaudes darbu par visa gada macibu saturu konkrétaja macibu priekSmeta.
Vertejumu $aja parbaudes darba pielidzina gada vertgjumam. Izliekot gada vertjumu,
nem vera augstako iegiito vertgjumu.

VIII. Nosléeguma jautajumi

57. Vertesanas kartiba stajas speka 2026. gada 12.oktobri.

58.

59.

VertéSanas kartiba saskanota Malpils vidusskolas 2026.gada 6.oktobra pedagogu
metodiskaja sanaksmé.

Izglitojamos ar kartibu iepazistina klases audzinatajs macibu gada sakuma un 2.
semestra sakuma, ka arT gadijumos, ja kartiba ir veiktas izmainas. lepaziSanos ar
kartibu izglitojamie apliecina ar savu parakstu e-klases Zurnala izdruka.

60. Izglitojamo vecaki vai vinu likumiskie parstavji par kartibu tiek informéti klases vecaku

61.

sapulce€s un individualas sarunas, kartiba pieejama skolas majas lapa.
Atzit par speku zaud&jusu 2025.gada 27.augusta apstiprinato ,,Izglitojamo macibu
sasniegumu vértésanas kartibu 2025./2026. macibu gada”.

Direktore J. Caune



Pielikums.

10 ballu skalas, apguves procentu, snieguma Itmenu atbilstiba un apraksti

L shieguma . ¢ - - . i apguvis
. - . sacis a na apgu uvi s
Iimenis el P Pg Pg padzilinati
2. balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 apguves no no no no no no no no no no
' procenti 0% 10% | 21% 35% | 41% | 56% 67% 78% | 87% | 94%
kriteriji / sficis apgit ) apguvis
4. . . turpina apgiit apguvis ilinati
snieguma Iimenis fpina apgt Pg padzilinati
4.3. | Spgja lietot apgtito Skoleéns demonstrg Skoléns demonstré | Skoleéns demonstré | Skoléns demonstre
tipveida un sniegumu zinama | sniegumu gan | sniegumu sniegumu gan
nepazistama tipveida situacija z.inz‘lm-'c? tipveida gan _Zinémﬁ zina’lrné_ _
situacija situacija, gan tipveida tipveida
mazak zinama | situacija, gan | situacija, gan
situacija. nepazistama nepazistama, gan
situacija starpdisciplinara
situacija
4.2. | Atbalsta Skoléns, Skolens, Skoleéns, Skoleéns,
nepiecieSsamiba demonstrgjot demonstrgjot demonstrgjot demonstrgjot
sniegumu, sniegumu, sniegumu, izv€las | sniegumu, izv€las
lieto doto patstavigi un patstavigi lieto | un patstavigi lieto
vai jau lieto zinamuatbilsto$o atbilstoSo
zinamu pan€mienu | panémienu. panémienu  vai | Panémienu un, ja
ar pieejamo pierakstu. nepiecieSams,
atbalstu pielago to.
4.1. Demonstréto Skoléns, Skoléns, Skoléns, Skoléns,
zinasanu, demonstrgjot demonstrgjot demonstrgjot demonstrgjot
izpratnes, prasmju | sniegumu, izmanto sniegumu, sniegumu, sniegumu, kura
macibu joma un vienu izmanto vairakas kura izmanto izmanto vairakas
caurviju prasmju atbilstosu ideju vai savstarpgji vairikas atbilstosas idejas
apjoms un prasmi situacija, | nesaistitas idejas idejas vai prasmes,| Vai prasmes no
kvalitate. ku'lrﬁ‘ir .§aurs vai pragmgs_ﬁaluré veido savstarpgjas dazadam
disciplinars disciplinara sakaribas disciplinam
/macibu /macibu disciplinara /macibu jomam,
jomas konteksts. jomas konteksta. /macibu veido savstarpgjas
jomas konteksta. sakaribas un
visparina.




